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„Wer beruflich nach oben will,
sollte auf sicheren Füßen stehen:
EGO young bietet Ihnen maximale
Sicherheit zu minimalen Beiträgen.“

Berufsunfähigkeitsschutz ist
heute elementar. Wenn Sie
in den Beruf einsteigen, er-
fahren Sie von Ihrem Berater,
wie Sie sich von Anfang an
optimal schützen können.

Berufsunfähigkeit: Auch junge
Menschen sind betroffen.

Die gesetzliche Berufsunfähigkeitsrente für Jüngere wurde abge-
schafft und durch die geringere Erwerbsminderungsrente ersetzt,
wobei die Rente wegen voller Erwerbsminderung nur im Ka-
tastrophenfall gezahlt wird. Wer noch mindestens sechs Stunden
täglich unter den „üblichen Bedingungen des allgemeinen Ar-
beitsmarktes“ arbeiten kann, erhält gar keine Leistungen mehr.
Außerdem kann der Betroffene auf andere „zumutbare Tätig-
keiten“ verwiesen werden, dazu zählen:

– Transportieren, reinigen, kleben, sortieren
– Bedienen von Maschinen
– Einfache Hof-, Platz- und Gartenarbeiten
– Prüf-, Etikettier- und Musterarbeiten

Diese Tätigkeiten haben nichts mehr mit dem einmal gelernten
Beruf zu tun. Der bisherige und angestrebte Lebensstandard
kann so nicht erhalten bzw. erreicht werden. Deshalb ist eine
Absicherung in Form einer Berufsunfähigkeitsversicherung un-
verzichtbar.

Der preisgünstige Einstieg für alle
Berufsanfänger.

Eine starke Leistung für eine geringe Prämie.
Gerade vor diesen Hintergründen benötigen Sie von Anfang an
den optimalen Schutz: Für den Fall einer Berufsunfähigkeit
sichert Ihnen EGO young 1) inklusive Verlängerungsoption die
notwendige finanzielle Sicherheit. 

Sie zahlen zunächst nur so viel, wie es das noch knappe Budget
aus Ausbildungsvergütung, Nebenjob oder elterlicher Finanz-
spritze hergibt. Dennoch haben Sie maximale Sicherheit von
Anfang an. Effektiver geht es nicht. 

Und so funktioniert’s:
Die Versicherungsdauer von EGO young beträgt zunächst 10 oder
15 Jahre. Die Leistungsdauer wird aber für einen langen Zeitraum
(z.B.Endalter 65) gewählt: Im Falle der Berufsunfähigkeit wird
die garantierte Rente für die gesamte Dauer der Berufsunfähig-
keit, in diesem Beispiel maximal bis zum Alter 65 Jahre, gezahlt. 

Mit der Verlängerungsoption 2) können Sie bei einer gewählten
Laufzeit von 15 Jahren während der ersten 10 Jahre die Ver-
sicherungsdauer bis zum Ende der ursprünglich vereinbarten Leis-
tungsdauer verlängern. Sie zahlen erst nach Ausübung der
Verlängerungsoption eine höhere Prämie. Zum Beispiel nach Aus-
bildungsende, wenn Sie über ein eigenes Einkommen verfügen.
Zum letztmöglichen Verlängerungstermin schreiben wir Sie recht-
zeitig an, damit Ihr Versicherungsschutz auf jeden Fall bedarfs-
gerecht verlängert werden kann. Wertvoller Vorteil: Ihr Gesund-
heitszustand wird dann nicht mehr überprüft.

So definieren wir den „Beruf“ des
Studenten bzw. des Auszubildenden.

Studenten: Bei Eintritt einer Berufsunfähigkeit während des
Studiums wird das Mindestanforderungsprofil des Berufes zu
Grunde gelegt, das dem angestrebten Studienabschluss ent-
spricht. Diese Regelung gilt für die Dauer der Regelstudienzeit 
mit einem zusätzlichen Zeitpuffer bis zu 2 Jahren.3)

Auszubildende: Bei Eintritt einer Berufsunfähigkeit während der
Berufsausbildung ist das Mindestanforderungsprofil des Aus-
bildungsberufes maßgebend. Diese Regelung gilt für die Dauer
der Ausbildung.3)

Was für EGO young spricht:
Maximale Sicherheit von Anfang an
Niedrige Anfangsprämie für bis zu 10 Jahren
Hohes Maß an Flexibilität 
Keine erneute Gesundheitsprüfung bei Vertragsverlängerung 
Erinnerungsschreiben zur Optionsausübung
Echter Berufsunfähigkeitsschutz für Studenten und Azubis
Rechtsverbindliche Aussagen zu den konkreten Leistungs-
voraussetzungen und -ansprüchen
Bestnoten von den führenden Rating-Agenturen

1) Kombination aus EGO BUZ und Tarif KL7PL.
2) Während der ersten 10 Jahre kann die Versicherungsdauer verlängert werden, sofern die

restliche Versicherungsdauer zum Zeitpunkt der Verlängerung noch mind. 5 Jahre beträgt.
Mit Ausübung der Verlängerungsoption wird eine neue Risikoversicherung plus Berufs-
unfähigkeits-Zusatzversicherung (BUZ) auf Basis der dann gültigen Tarife abgeschlossen.

3) Rechtsverbindlich sind nur die kompletten „Hinweise und Erläuterungen zum Ver-
sicherungsschutz“.

Ursachen für gesetzliche Erwerbsminderungsrenten
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